
AREA DE RECURSOS HUMANOS 
SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL/NEGOCIADO DE SELECCIÓN

        Valorados los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al Baremo que
figura en la correspondiente convocatoria, el resultado es el siguiente:

CONCURSO-OPOSICION CONTRATACION TEMPORAL DE

TRABAJADOR/A SOCIAL. Contratacion temporal 2024.

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              D.N.I.             

Apto

LibreJIMENEZ M, JENNIFER 5,1000****670**
LibreLAZARO J, IRENE 2,0500****807**
LibreLOPEZ M, JUDIT 1,0000****632**
LibreMALDONADO C, MARIA 0,0000****416**
LibreMARTIN S, AINHOA 1,2850****343**
LibreMARTINEZ O, LAURA 0,7800****562**
LibreMENDEZ H, HECTOR 3,2500****116**
LibreORTA V, NEREA 3,8300****067**
LibrePADILLA M, MARIA DEL MAR 2,0000****830**
LibreRODRIGUEZ R, GADOR NAZARET 0,0000****300**
LibreCALLEJAS U, MARIA 1,3900****759**
LibreCAPARROS C, MARIA FUENSANTA 0,0000****436**
LibreCERVANTES G, ISABEL MARIA 2,8800****927**
LibreDELGADO P, MONICA 0,0000****369**
LibreDIAZ  C, LUCIA 4,2300****706**
LibreFELICES C, MARTA 1,5800****135**
LibreFERNANDEZ P, SONIA 1,9500****994**
LibreFERNANDEZ U, CRISTINA 0,8200****860**
LibreGARCIA U, ANA MARIA 0,8900****625**

              Lo que se hace público para general conocimiento y en especial, de los interesados.
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Firmado Por Maria Jose de los Rios Porras - Directora del Area de Bienestar Social Igualdad y
Familia

Firmado 11/10/2024 14:01:02

Amalia Fernandez Ibañez - Jefa de Servicio Juridico y Administrativo de
Bienestar Social Igualdad y Familia

Firmado 11/10/2024 13:30:55
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